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2022 年度社会责任报告 

一、编制说明 

（一）关于本报告 

本报告为年度报告，主要介绍本公司企业治理、安全责任、环保保护、诚信

经营、创新发展、和谐共进等信息。 

（二）时间范围 

本报告时间范围为 2022 年 1 月 1 日至 2022 年 12 月 31 日。 

（三）数据说明 

本报告完整展现了安徽华塑股份有限公司（以下简称“公司”或“华塑股份”）

2022 年度各方面发展状况，报告中的财务数据金额以人民币为单位。 

（四）参考依据 

本报告编制遵循《上海证券交易所上市公司环境信息披露指南》《关于进一

步完善上市公司扶贫工作信息披露的通知》《中国工业行业企业社会责任报告》

《安徽省企业社会责任》。 

二、企业简介 

华塑股份成立于 2009 年 3 月，坐落于安徽省滁州市定远县，2021 年 11 月

26 日在上海证券交易所首发上市，证券代码：600935。华塑股份主要从事以 PVC

和烧碱为核心的氯碱化工产品生产与销售，业务涵盖原盐及灰岩开采、煤炭发电

及电石制备、PVC 及烧碱生产和“三废”综合利用等，构建了氯碱化工一体化循

环经济体系。公司主要产品包括 PVC、烧碱、灰岩、电石渣水泥、石灰等。 

公司是长三角地区大型氯碱化工企业，是国企改革“双百行动”的试点企业、

“安徽省十大优秀创新企业”、“安徽省制造业综合实力 50 强企业”。公司大型盐

化工项目是安徽省“861”行动计划重点项目、振兴皖北经济“一号工程”的重

要组成部分。一直以来便致力于循环经济与资源综合利用，依托自身拥有的优质

电石灰岩和原盐资源优势，以及“两淮”地区丰富的煤炭资源，采用先进、高效、



清洁的生产工艺，建成了以 PVC、烧碱为核心的“矿—煤—电—氯碱化工—‘三

废’综合利用”的一体化循环经济体系，在资源、成本、技术、规模、环保等多

个方面具有较为明显的综合竞争优势。 

三、企业文化 

核心价值观：诚信 责任 人本 卓越 

企业使命：绿色化工成就美好生活 

企业愿景：打造中华第一塑 

安全环保理念：尊重自然 尊重生命 

经营理念：成为客户信赖的伙伴 

人才理念：我和华塑一起成长 

学习理念：让学习成为习惯 

四、企业治理 



审议各项议案，切实维护公司和股东利益。 

（二）内部管控 

建立健全公司内部管控制度，修订内控管理手册，持续构筑风险管控体系建

设，规范公司经营运作，提升运营管理水平。强化风险过程控制和内部审计监督，

开展内控自我评价，为公司快速发展和高效运作提供良好的内部环境，确保公司

可持续发展。实行全面预算控制，编制生产、销售、采购、人力、资金等环节预

算，发挥预算约束机制；每月月初召开月度资金预算，定期召开清欠工作会议，

严格按照公司相关规定对应收款项目标进行把控，全面梳理排查资金风险、债务

风险，有效控制和防范企业运营风险。 

五、安全责任 

（一）安全理念 

公司以习近平总书记关于安全生产重要论述为指导，以《安全生产法》《关

于推进安全生产领域改革发展的意见》《全国安全生产专项整治三年行动计划》

为根本遵循，恪守“人命关天，发展决不能以牺牲生命为代价”这条不可逾越的

红线。深入践行“生命至高无上、安全永远第一、责任重于泰山”安全核心理念

和“只有不到位的管理，没有抓不好的安全”安全管理理念，持之以恒推进危险

化学品企业安全生产标准化创建与化工安全生产标准化管理体系建设，持续夯实

安全基础，不断完善企业安全文化，构建安全生产长效机制。 

（二）安全管理体系 

公司持续传承杜邦安全文化，坚持使用观察与沟通、工艺危害分析（PHA）、

工作安全分析（JSA）、机械完整性与质量保证（MIQA）、设备巡检“八定一成”

等先进的工具和方法，明确“专业管理、直线管理、属地管理”的分工与合作。

结合公司生产实际，将体系建设与《危险化学品从业单位安全生产标准化评审标

准》对照融合，同时参照《危险化学品从业单位安全标准化通用规范》《企业安

全生产标准化基本规范》等相关规范，完善体系架构与要素组成，形成高质量化

工安全生产标准化管理体系。按照“完善、融入、统筹”的思路，针对近年来行

业事故教训及防范要求，及时修订、补充完善体系要素创建标准，并与国家、行

业标准化管理体系深度融合，使体系各要素、标准化各专业创建标准更具针对性、

可操作性，统筹推进各项安全工作。 



（三）安全培训 

坚持党管培训，牢固树立“培训不到位是最大的安全隐患”“培训是软实力



工安全卫生防护用品管理办法。开展困难职工救助、大病医疗互助、金秋助学等

工作，帮扶资金 15.6 万元。为新婚家庭、新生儿家庭送慰问金 22.7 万元，发放

生育津贴、独生子女保健费、女职工卫生费 79.22 万元。安排女职工健康体检费

用 17.2 万元。为单身职工搭建交友平台，举办“青春有约”青年联谊会。夏季

为一线职工“送清凉”发放盐汽水、雪糕、防蚊虫、防暑降温药品 42.58 万元。

开通免费通勤车、建成 1 个停车场、安装 5 个充电桩、建好 9 个候车亭、1 个健

身房、软化 2 个篮球场。加强“两堂一舍”管理，对职工公寓空调主管道和走廊

吊顶维修，不断提高职工幸福指数。 

（四）社会公益 

坚决贯彻党中央关于脱贫攻坚的重要决策部署，充分履行企业社会责任，支

持地方建设发展、扶贫攻坚工作，主要以帮扶村镇经济建设、帮扶贫困户、困难

职工等贫困对象，通过资金和物资帮扶的形式，为贫困户解决实际困难。全年慰

问困难职工 17.84 万元，让困难职工充分感受大家庭的温暖。采购滞销农产品

18.191 万元，无为华塑矿业有限公司向无为市地方捐款 21 万元，支持地方经济

发展。 

（五）“小红帽”志愿者活动 

公司团委深入学习贯彻习近平总书记公益学雷锋志愿服务工作的重要指示

精神，每年组织“小红帽”青年志愿者服务队，开展公益活动，全年开展青年文

明督导活动 1880 人次。 

八、创新发展 

（一）科技创新 

公司始终把人才科技工作摆在突出位置，大力实施“人才强企、科技兴企战

略”，人才事业蓬勃发展，科技创新成果丰硕。2022 年，公司上报“五小”实用

新型创新项目 51 项，发表科技创新论文 8 篇，完成安徽省科技成果登记 7 项。 

（二）研发机构 

公司现有 2 个省级、1 个市级科技研发创新机构，具体如下： 

1.安徽省企业技术中心 

2.安徽省氯碱化工工程技术研究中心 

3.滁州市博士创新工作站 




